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Deneme 1

6331 Sayılı Kanun ve İSG Hizmetleri
20 soru · 5 şık · 30 dk

Ad Soyad: ____________________

1. 6331 sayılı Kanun’a göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin maliyeti ile ilgili aşağıdakilerden hangisi
doğrudur?

A) Maliyetin yarısı çalışana yansıtılabilir

B) Yalnızca KKD maliyeti çalışana yansıtılabilir

C) Çalışanlara hiçbir şekilde yansıtılamaz

D) Alt işverenlere yansıtılamaz

E) Çalışan temsilcisi ile anlaşılırsa yansıtılabilir

2. Aşağıdakilerden hangisi 6331 sayılı Kanun’un kapsamı dışındadır?

A) Kendi nam ve hesabına çalışanlar

B) Kamu görevlileri

C) Özel sektör çalışanları

D) Çıraklar ve stajyerler

E) Kamu ve özel işverenler

3. “İşyerinde meydana gelen; çalışan, işyeri veya iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olduğu halde

zarara uğratmayan olay” tanımı aşağıdakilerden hangisine aittir?

A) İş kazası

B) Meslek hastalığı

C) Risk

D) Tehlike

E) Ramak kala olay

4. Çok tehlikeli sınıftaki bir işyerinde iş güvenliği uzmanının tam süreli görevlendirilmesi için çalışan sayısı

eşiği kaçtır?

A) 100

B) 250

C) 500

D) 750

E) 1000

5. Çok tehlikeli sınıftaki bir işyerinde işyeri hekiminin tam süreli görevlendirilmesi için gerekli çalışan sayısı
aşağıdakilerden hangisidir?

A) 250

B) 500

C) 750

D) 1000

E) 2000
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6. 100 çalışanı bulunan tehlikeli sınıftaki bir işyerinde iş güvenliği uzmanına ayrılması gereken aylık asgari
süre yaklaşık kaç saattir? (Tehlikeli sınıfta ayda işçi başına 20 dakika)

A) 16,7

B) 25,0

C) 33,3

D) 40,0

E) 66,7

7. Tehlikeli sınıftaki işyerlerinde risk değerlendirmesinin en geç kaç yılda bir yenilenmesi gerekir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 6

8. Çok tehlikeli sınıftaki işyerlerinde çalışanlar için periyodik sağlık muayenesi hangi sıklıkla yapılır?

A) 6 ayda bir

B) 5 yılda bir

C) 2 yılda bir

D) 3 yılda bir

E) Yılda bir

9. Çok tehlikeli sınıftaki işyerlerinde verilmesi gereken temel İSG eğitimi süresi asgari kaç ders saatidir?

A) 4

B) 8

C) 12

D) 16

E) 24

10. İşe başlama eğitimi ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi doğrudur?

A) En az 1 saat olup temel eğitime dahildir

B) Yalnızca tehlikeli işyerlerinde verilir

C) En az 2 saat olup temel eğitim süresinden sayılmaz

D) Yalnızca belirsiz süreli çalışanlara verilir

E) Uygulamalı olması zorunlu değildir

11. 120 çalışanı bulunan bir işyerinde çalışan temsilcisi sayısı en az kaç olmalıdır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5
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12. Çok tehlikeli sınıftaki 77 çalışanlı işyerinde (her 10 çalışana 1 ilkyardımcı, yukarı yuvarlanır) en az kaç
ilkyardımcı bulundurulmalıdır?

A) 5

B) 6

C) 7

D) 8

E) 10

13. İş sağlığı ve güvenliği kurulunun oluşturulması için aşağıdaki şartlardan hangisi aranır?

A) 10 ve daha fazla çalışan

B) 50 ve daha fazla çalışan ve 6 aydan fazla süren sürekli işler

C) 25 ve daha fazla çalışan

D) 100 ve daha fazla çalışan

E) Yalnızca çok tehlikeli sınıf işyerleri

14. Ciddi ve yakın tehlikenin önlenemez olduğu hallerde çalışan ne yapar?

A) Kurulun toplanmasını bekler

B) Başvuru usulüne uymak zorunda olmadan tehlikeli bölgeyi terk eder ve hakları kısıtlanamaz

C) Yazılı başvuru yapıp çalışmaya devam eder

D) İşverenden izin alana kadar bekler

E) Grev kararı alır

15. İşveren, iş kazasını SGK’ya kaç iş günü içinde bildirmek zorundadır?

A) 1

B) 3

C) 5

D) 10

E) 15

16. Sağlık hizmeti sunucuları iş kazası ve meslek hastalığını en geç kaç gün içinde SGK’ya bildirir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

E) 30

17. İş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi, tespit ettikleri bir eksikliği önce kime bildirir?

A) İşverene yazılı olarak

B) Çalışan temsilcisine

C) Bölge müdürlüğüne

D) SGK’ya

E) Sendikaya
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18. İşyerinin bir bölümünde hayati tehlike nedeniyle durdurulan işe karşı işveren, kaç iş günü içinde iş
mahkemesine itiraz edebilir?

A) 2

B) 3

C) 6

D) 10

E) 15

19. Ortak sağlık ve güvenlik biriminde (OSGB) tam süreli çalıştırılması zorunlu personel aşağıdakilerden

hangisidir?

A) Yalnızca iş güvenliği uzmanı

B) Mühendis ve hemşire

C) Yalnızca işyeri hekimi

D) İş güvenliği teknikeri

E) İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personeli

20. Aşağıdakilerden hangisi tehlikeli sınıf bir işyerinde “yenileme süreleri” açısından doğru eşleştirilmiştir?

A) Eğitim 1 yıl

B) Sağlık gözetimi 5 yıl

C) Acil durum planı 6 yıl

D) Risk değerlendirmesi 2 yıl

E) Risk değerlendirmesi 4 yıl, acil durum planı 4 yıl
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Cevap Anahtarı · Deneme 1

Gerekçeli cevaplar ve dayanak mevzuat

1 · C 2 · A 3 · E 4 · B 5 · C

6 · C 7 · D 8 · E 9 · D 10 · C

11 · C 12 · D 13 · B 14 · B 15 · B

16 · D 17 · A 18 · C 19 · E 20 · E

Soru Gerekçe Dayanak

1 · C İSG tedbirlerinin maliyeti hiçbir şekilde çalışanlara yansıtılamaz. 6331 sayılı Kanun md.4

2 · A Kendi nam ve hesabına çalışanlar, ev hizmetleri, afet-acil durum

müdahale hizmetleri ve silahlı kuvvetlerin kendine özgü faaliyetleri

kapsam dışıdır.

6331 sayılı Kanun md.2

3 · E Zarara uğratma potansiyeli olup zarar oluşturmayan olay ramak

kala olaydır.

6331 sayılı Kanun md.3

4 · B İGU tam süreli eşikleri: çok tehlikeli 250, tehlikeli 500, az tehlikeli

1000 çalışan.

İSG Hizmetleri Yönetmeliği

5 · C İşyeri hekimi tam süreli eşikleri: çok tehlikeli 750, tehlikeli 1000, az

tehlikeli 2000.

İSG Hizmetleri Yönetmeliği

6 · C 100 × 20 dk = 2000 dk ≈ 33,3 saat. İSG Hizmetleri Yönetmeliği

7 · D Risk değerlendirmesi yenileme: çok tehlikeli 2, tehlikeli 4, az

tehlikeli 6 yıl.

Risk Değerlendirmesi

Yönetmeliği

8 · E Periyodik muayene: çok tehlikeli yılda 1, tehlikeli 3 yılda 1, az

tehlikeli 5 yılda 1.

İSG Hizmetleri Yönetmeliği /

6331 md.15

9 · D Temel İSG eğitimi: az tehlikeli 8, tehlikeli 12, çok tehlikeli 16 ders

saati.

Çalışanların İSG Eğitimlerinin

Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

10 · C İşe başlama eğitimi uygulamalı ve yüz yüze, çıraklar dahil tüm

çalışanlara, en az 2 saat olup temel eğitim süresinden sayılmaz.

Çalışanların İSG Eğitimlerinin

Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

11 · C 101–500 çalışan arasında 3 çalışan temsilcisi bulunur. 6331 sayılı Kanun md.20

12 · D 77/10 = 7,7 → yukarı yuvarlanarak 8 ilkyardımcı. İlkyardım Yönetmeliği / Acil

Durumlar Yönetmeliği
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13 · B Kurul, 50 ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve 6 aydan fazla

süren sürekli işlerin yapıldığı işyerlerinde kurulur.

6331 sayılı Kanun md.22

14 · B Önlenemez tehlikede çalışan, başvuru usulüne uymaksızın işyerini

veya tehlikeli bölgeyi terk edip güvenli yere gider; bu nedenle

hakları kısıtlanamaz.

6331 sayılı Kanun md.13

15 · B İş kazası, kazadan sonraki 3 iş günü içinde işverence SGK’ya

bildirilir.

6331 md.14 · 5510 md.13

16 · D Sağlık hizmeti sunucuları bildirimi en geç 10 gün içinde yapar. 6331 sayılı Kanun md.14

17 · A Rehberlik görevi gereği tespitler önce işverene yazılı bildirilir; acil

ve hayati tehlikede işveren önlem almazsa Bakanlığa bildirilir.

6331 sayılı Kanun md.8

18 · C İşin durdurulması kararına işveren 6 iş günü içinde yetkili iş

mahkemesine itiraz edebilir.

6331 sayılı Kanun md.25

19 · E OSGB’de tam süreli en az bir işyeri hekimi, bir iş güvenliği uzmanı

ve bir diğer sağlık personeli bulunmalıdır.

İSG Hizmetleri Yönetmeliği

20 · E Tehlikeli sınıf: eğitim 2, sağlık 3, risk 4, acil durum eylem planı 4

yıl.

İSG Hizmetleri / Eğitim / Risk /

Acil Durumlar Yönetmelikleri
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