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Deneme 2
20 soru - 5 sik - 30 dk

4857 Sayili is Kanunu Ad Soyad:

1. Taraflarca is s6zlesmesine deneme kaydi konuldugunda deneme siiresi en cok kac ay olabilir? (Toplu is
s6zlesmesi yoksa)

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 6
2. Gahsma suresi 3 yildan fazla olan is¢iye uygulanacak asgari bildirim suresi ka¢ haftadir?

A) 2

B) 4

C) 6

D) 8

E) 10

3. Asagidakilerden hangisi is glivencesi (is s6zlesmesinin feshinde gecerli neden) sartlarindan biri
degildir?

A) lscinin en az 5 yil kidemi olmasi

B) iscinin en az 6 ay kidemi olmasi

C) Belirsiz sireli is s6zlesmesi bulunmasi

D) isyerinde en az 30 isci calismasi

E) iscinin isveren vekili olmamasi

4. Feshin gecersizligi halinde isci, fesih bildiriminin tebliginden itibaren ne kadar sure i¢cinde arabulucuya
basvurmalidir?

A) 1hafta

B) 2 hafta

C) 1lay

D) 2ay

E) 6ay

5. Mahkeme feshin gegersizligine karar verdikten sonra isci, karar tebliginden itibaren kag is glinli i¢cinde
isverene basvurmalidir?

A) 3
B) 5
C) 10
D) 15
E) 30
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6. isveren isciyi mahkeme kararina ragmen ise baslatmazsa isciye ddeyecegi tazminat asagidakilerden
hangisidir?

A) 1-2 aylik lcret

B) 2-4 aylik Ucret

C) 4-8 aylik licret

D) 8-12 aylik licret

E) 1yillik Gcret

7. Hakl nedenle fesih hakki, olayin 6grenildigi glinden itibaren en ge¢ kag is giinli i¢cinde kullaniimahdir?
A) 3
B) 6
C) 10
D) 15
E) 30

8. Genel olarak haftalik normal calisma siresi en cok kac saattir?
A) 40
B) 42
C) 45
D) 48
E) 50

9. Yer alti maden islerinde glinliik ve haftalik calisma sureleri hangisidir?
A) 7ve35
B) 75ve 375
C) 8ve 40
D) 9ve 45
E) 1ve 45

10. Yillik fazla ¢calisma suresi toplami en fazla ka¢ saat olabilir?
A) 150
B) 200
C) 270
D) 360
E) 450

11. Saatlik Ucreti 10 TL olan isci haftada 48 saat calismistir. Fazla calisma zammi dikkate alindiginda
haftalik toplam Ucreti kac TL'dir? (45 saat Uzeri %50 zamh)

A) 480
B) 490
C) 495
D) 500
E) 510
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12. Fazla calismada isci, calistigi her saat karsiliginda ne kadar serbest zaman kullanabilir?
A) 45 dakika
B) 1saat
C) 1saat 15 dakika
D) 1saat 30 dakika
E) 2 saat

13. Yillik Gcretli izin suresi 6 yil galismis bir isci igin (yer Ustl) asgari kag gundur?
A) 10
B) 14
C) 20
D) 26
E) 30

14. 18 ve daha kucuk yastaki isciler ile 50 ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik izin en az ka¢ gun
olmahdir?

A) 14
B) 18
C) 20
D) 24
E) 26

15. Asagidakilerden hangisi gece calismasi icin dogrudur?
A) En fazla 7,5 saat calistirilabilir
B) Gece 18.00-06.00 arasidir
C) Gece calismasi 8 saat olabilir
D) Gece 22.00'de baslar
E) Postasi dedisen isci 8 saat dinlendirilir

16. 20-100 isci calistiran isyerinde toplu isci ¢ikarma igin bir ay icinde en az kag is¢i ¢ikarilmasi gerekir?
A) 5
B) 10
C) 20
D) 30
E) 50

17. Ozel sektérde 50 veya daha fazla isci calistiran isverenin engelli calistirma orani yiizde kagtir?
A) %2
B) %3
C) %4
D) %5
E) %10

© iSG Calisma Merkezi - Hazirlayan: Muhammet BORLAK Sayfad/8



iSG CALISMA MERKEZi - GENEL HAP NOT isgcalisma.com

18. Aylik Uicretlerin en fazla ne kadari haczedilemez ve devredilemez? (Hikmin sinir)
A) 1/2
B) 1/3
C) 14
D) 1/5
E) 1/10

19. Gebe isciye dogumdan once ve sonra verilecek analik izni sireleri (tek gebelik) asagidakilerden
hangisidir?

A) 6 + 6 hafta

B) 8 + 8 hafta

C) 10 + 6 hafta

D) 8 + 6 hafta

E) 12 + 12 hafta

20. Ucretinin 6denmemesi halinde isci, édeme giiniinden itibaren ka¢ giin sonra is gérme borcunu yerine
getirmekten kaginabilir?

A) 5

B) 10

C) 15

D) 20

E) 30
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Cevap Anahtari - Deneme 2

Gerekceli cevaplar ve dayanak mevzuat

1-B 2-D 3-A 4-C 5-C

6-C 7-B 8-C 9-B 10-C

1n-C 12-D 13-C 14-C 15-A

16-B 17-B 18-C 19-B 20-D

Soru Gerekce DEVEE] ¢

1-B Deneme sliresi en ¢ok 2 aydir; toplu is sdzlesmesiyle 4 aya kadar 4857 sayili is Kanunu md.15
uzatilabilir.

2-D Bildirim sureleri: 6 aydan az 2, 6 ay-1,5 yil 4, 1,5-3 yil 6, 3 yildan 4857 sayili is Kanunu md.17
fazla 8 hafta.

3-A Sartlar: 30 isci, 6 ay kidem, belirsiz sureli s6zlesme, isveren vekili 4857 sayili is Kanunu md.18

olmama. 5 yil kidem sarti yoktur.

4-C Fesih bildiriminden itibaren 1 ay i¢inde arabulucuya basvurulur; 4857 sayili is Kanunu md.20
anlasilamazsa 2 hafta icinde dava acilr.

5-C isci 10 is giinii icinde ise baslatiimak icin isverene basvurur; 4857 sayili is Kanunu md.21
isveren bir ay icinde ise baslatir.

6-C ise baslatmama tazminati en az 4, en gok 8 aylik {icret 4857 sayili is Kanunu md.21
tutarindadir.

7-B Ogrenme tarihinden itibaren 6 is giinii; her halde fiilden itibaren 1 4857 sayili is Kanunu md.26
yil ge¢cmisse kullanilamaz.

8-C Haftalik calisma sliresi en ¢ok 45 saattir; gunlik ¢alisma 11 saati 4857 sayili is Kanunu md.63
asamaz.
9-B Yer alti maden islerinde gunde 7,5, haftada 37,5 saat. 4857 sayili is Kanunu md.63 -

Calisma Sureleri Yonetmeligi

10-C Fazla calisma toplami yilda 270 saati agsamaz. 4857 sayili is Kanunu md.41
1n-C 48x10 =480 TL + 3 saat x 5 TL zam =15 TL > 495 TL. 4857 sayili is Kanunu md.41
12-D Fazla calisma icin 1 saat 30 dakika; fazla surelerle ¢alisma igin 1 4857 sayil is Kanunu md.43 -
saat 15 dakika serbest zaman. Calisma Sureleri Yonetmeligi
13-C 1-5 yil (5 dahil) 14, 5-15 yil 20, 15 yil ve Ustl 26 giin. 4857 sayili is Kanunu md.53
14-C Bu gruptaki is¢ilerin yillik izni 20 giinden az olamaz. 4857 sayili is Kanunu md.53
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15-A Gece 20.00-06.00 arasl (en ¢cok 11 saat); gece calismasli 7,5 saati 4857 sayili is Kanunu md.69
gecemez; postasi degisen is¢i kesintisiz en az 11 saat dinlendirilir.

16-B 20-100 is¢i: en az 10; 101-300: en az %10; 301 ve fazlasi: en az 4857 sayili is Kanunu md.29
30. isveren 30 giin 6nce bildirir.

17-B Ozel sektérde %3 engelli; kamuda %4 engelli; ayrica tehlikeli ve 4857 sayili is Kanunu md.30
cok tehlikeli sinifta %2 eski hikimlu.

18-C Ucretlerin 1/4'linden fazlasi haczedilemez ve devredilemez. 4857 sayili is Kanunu md.35

19-B Dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 hafta; cogul gebelikte 4857 saylli is Kanunu md.74
dogum oncesi slireye 2 hafta eklenir.

20-D Ucret 6denmeyen isci, 6deme giiniinden itibaren 20 giin icinde 4857 sayili is Kanunu md.34
6denmemesi halinde ¢alismaktan kacginabilir.
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Sinava hazirlanin, sahada

giivenle calisin

ISG Calisma Merkezi - Turrkiye'deki ISG uzmanlari ve calisanlari igin tek adres

Hesap a¢cmadan baslayabileceginiz bolimler var

isgcalisma.com

Platformda neler var?

Sinav Hazirhk Hata DNA'sI Hap Not PDF'leri

Soru bankasi, konu testleri, bosluk
doldurma, ¢ikmis sorular ve OsYMm
tarzi sinav simulasyonu.

isgcalisma.com/uygulama/

Yanlis defteri ve aralikh tekrar ile eksik
konularinizi sistemli kapatin.

Uygulama icinde

Konu 6zetleri ve gerekceli denemeler;
ciktr alip calisabileceginiz formatta.

Paketlerle

Evrak Merkezi

Egitim slaytlari, risk analizi, acil durum
eylem plani ve kontrol formlari.

isgcalisma.com/#dokuman

Makaleler

Guincel mevzuat ve uygulama yazilari.

isgcalisma.com/makaleler/2026/

Rehberler
Adim adim konu rehberleri.

isgcalisma.com/rehber/

Kaza Analizleri

Gercek olaylardan ¢ikarilan dersler ve
onlemler.

isgcalisma.com/is-kazalari/

Glincel Mevzuat
Degisen diizenlemelerin takibi.

Uygulama icinde

Premium Paketler

Taylik, sinav dénemi ve sinav gunlne
kadar secenekleri.

isgcalisma.com/#paketler

Bizi takip edin Bu belgeyi kullanirken

Instagram instagram.com/isgcalismamerkezi « Mevzuat degisebilir; giincel metni resmi kaynaktan
dogrulayin.
Belge egitim amaglidir, hukuki danismanlik yerine
YouTube youtube.com/@isgcalismamerkezi gegmez.

izinsiz cogaltilip satilamaz.

E-posta info@isgcalisma.com

Nereden baslamali1?

3 - Sinava simiile edin

Sireli OSYM tarzi denemelerle sinav
gunune hazirlanin.

1- Ucretsiz deneyin

Evrak Merkezi, makaleler, rehberler ve
Ucretsiz denemeler hesap
gerektirmez.

2 - Eksiginizi bulun
Konu testleriyle zayif alanlarinizi
gorun, yanlis defterinize ekleyin.
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